Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 62
Burmistrza Nysy

z dnia 8 stycznia 2019 roku

REGULAMIN UZYWANIA DO CELOW SLUZBOWYCH SAMOCHODOW OSOBOWYCH
NIEBEDACYCH WLASNOSCIA PRACODAWCY W URZEDZIE MIEJSKIM W NYSIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. W Urzedzie Miejskim w Nysie, zwanym dalej Urzgdem, dopuszcza si¢ mozliwosé uzywania do

celow stuzbowych przez osoby zatrudnione w Urzedzie samochodéw osobowych niebgdacych

wlasnoscig pracodawcy.

. Przyznanie pracownikowi miesiecznego limitu kilometrow na jazdy lokalne z tytutu korzystania

z samochodu prywatnego do realizacji celow stuzbowych wymaga zlozenia pisemnego wniosku do

Burmistrza Nysy z prosba o wyrazenie zgody.

. Wnioski dotyczace zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 5, nalezy sktada¢ do Burmistrza Nysy

za posrednictwem Kancelarii Urzgdu w terminie do 30 listopada roku poprzedniego. Po tym

terminie wniosek pracownika pozostanie nierozpatrzony (w uzasadnionych przypadkach tj.

zdarzenie losowe, choroba itp. dopuszcza si¢ wydhuzenie terminu do 31 grudnia), z zastrzezeniem

ust. 8.

. Kazdy zlozony wniosek powinien zawierac:

1) merytoryczne uzasadnienie prosby, przy czym wnioski nalezy motywowaé celowoscia,
zasiggiem oraz czestotliwoseia jazd lokalnych dla celow stuzbowych,

2) dokonane przez bezposredniego przeloZzonego potwierdzenie zasadnosci wniosku, w tym
wysokosci wnioskowanego limitu kilometrow,

3) marke, numer rejestracyjny oraz pojemnos¢ silnika pojazdu,

4)  oswiadczenie o posiadanych do pojazdu tytule prawnym,

5) potwierdzenie Biura Kadr o posiadanych na ten cel srodkach budzetowych.

. Warunkiem otrzymania zwrotu kosztdéw uzycia prywatnego samochodu osobowego

do celdow stuzbowych jest zawarcie umowy cywilnoprawnej regulujacej uzywanie samochodu do

celow stuzbowych, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

. Umowa moze by¢ zawarta z pracownikiem Urzedu bedacym wiascicielem badz wspotwlascicielem

samochodu.

. Umowy dotyczace uzywania samochodow osobowych niebgdacych wlasnoscia pracodawcy do

celow stuzbowych zawierane beda raz w ciagu roku.

. Umowy dotyczace uzywania samochodow osobowych niebgdacych wlasnoscia pracodawcy do

celow sluzbowych dla pracownikow zatrudnionych w ciggu roku zawierane beda na wniosek

pracownika zlozony zgodnie z ust. 2 i 4, z pominigciem termindw ustalonych w ust. 3.

. Umowa o uzywanie samochodu prywatnego do celow stuzbowych zawierana jest na okres

obejmujacy rok budzetowy, nie dluzej jednak niz na czas zatrudnienia pracownika w Urzedzie.

Umowa rozwigzuje si¢ z dniem:



1) rozwigzania stosunku pracy nawiazanego pomigdzy pracownikiem i pracodawca,

2) zwolnienie pracownika z obowiazku $wiadczenia pracy lub zmiany stanowiska pracy,

3) utraty przez pracownika prawa do uzywania samochodu,

4) utraty przez pracownika uprawnien do kierowania pojazdem,

5) zaistnienia innych zmian uniemozliwiajacych uzywanie samochodu prywatnego do celow

stuzbowych.

ROZDZIAL 11
LIMITY KILOMETROW

§2

. Decyzje o zawarciu z pracownikiem umowy, o ktorej mowa w §1 ust. 5, w tym co do przyznanego

limitu kilometréw, w ramach posiadanych na ten cel srodkow budzetowych podejmuje:

1) Burmistrz Nysy, w odniesieniu do ZastgpcOw Burmistrza, Sekretarza, Skarbnika,

2) Zastepca Burmistrza Nysy, sprawujacy nadzor merytoryczny nad danym wydziatem/komorka
organizacyjng Urzedu, w odniesieniu do Naczelnikow, Kierownikéw, Samodzielnych
stanowisk,

3) Naczelnik wydzialu/kierownik komérki organizacyjnej Urzgdu, w odniesieniu do pozostatych
pracownikow Urzgdu.

. Przygotowywanie umoéw i podejmowanie czynnosci zmierzajacych do ich zawarcia, jak rowniez

prowadzenie rejestru umow, nalezy do Biura Kadr.

. Ostateczna decyzja w zakresie zawarcia umowy, o ktérej mowa w §1 ust. 5, nalezy do Burmistrza

Nysy, ktory dziatajac w imieniu Urzgdu zawiera z pracownikiem przedmiotowg umowe.

ROZDZIAL 11T
ZWROT KOSZTOW

§3

. Zwrot Kkosztdw uzywania samochodéw prywatnych do celow stuzbowych dokonywany jest
w formie wyplaty miesigcznego ryczaltu wynikajacego z przemnozenia przyznanego miesigcznego
limitu  przebiegu  kilometrow na jazdy lokalne i obowigzujacych  stawek  za
| km przebiegu, z uwzglednieniem liczby przepracowanych dni.

. Kwota ustalonego ryczaltu, o ktérym mowa w ust. 1, ulega obnizeniu o 1/22 za kazdy roboczy
dzien nieobecnosci pracownika w miejscu pracy z powodu choroby, urlopu, podrozy stuzbowe]
trwajgcej co najmniej 8 godzin lub innej nieobecnosci oraz za kazdy dzien roboczy, w ktorym
pracownik nie dysponowat samochodem do celdow stuzbowych.

. Obowigzujgce stawki za 1 km przebiegu ustalane bgdg na podstawie rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania
zwrotu  kosztow uzywania do celow sluzbowych samochodéw osobowych, motocykli
i motorowerdéw  niebedacych  wlasnoscia  pracodawcy (Dz. U. Nr 27, poz. 271,
z poézn. zm.).

. Wyplata ryczaltu dokonywana jest na podstawie pisemnego o$wiadczenia pracownika Urzedu,
ktorego wzoér stanowi zafaeznik nr 2 do Regulaminu.

. Kwote naleznego ryczattu wyptaca si¢ w miesigcu nastepujacym po miesigcu, za ktory przyshuguje
ryczatt.



_ Pracownikowi, ktéry na podstawie zawartej umowy uzywa samochod osobowy niebedacy
wlasnoscia pracodawcy do celéw stuzbowych nie przystuguje zwrot kosztow za oplaty
parkingowe.

ROZDZIAL IV
TERMINY 1 OBIEG OSWIADCZENIA

§4
Pracownik, ktéremu zostal przyznany limit kilometrow, wypelnia oswiadczenie, o ktorym mowa
w § 3 ust. 4, i skiada je do 5-go dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni w Biurze Kadr, za
wyjatkiem o$wiadczenia dotyczacego miesigca grudnia, ktére nalezy zlozy¢ w czasie
umozliwiajacym sporzadzenie listy plac.
. Niezlozenie o$wiadczenia, o ktorym mowa w § 3 ust. 4 w terminie, o ktérym mowa w ust. I,
skutkowaé bedzie utratg prawa do ubiegania si¢ 0 wyplatg ryczaltu za dany miesigc.
. W uzasadnionych przypadkach decyzje o utrzymaniu prawa do wyplaty ryczaftu, pomimo
uchybienia terminowi, o ktérym mowa w ust. 1, podejmuje Sekretarz Miasta, po rozpatrzeniu
pisemnego wyjasnienia osoby zainteresowanej.
. Upowazniony pracownik Biura Kadr po$wiadcza prawidtowos¢ danych zawartych w oswiadczeniu
i przekazuje je do Wydzialu Finansowego w celu sporzadzenia listy plac, a nastgpnie wyplaty
ryczattu w terminie do 10-go dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, za ktory przystuguje
ryczalt, za wyjatkiem miesiaca grudnia, gdzie wyplata nastepuje do 31 grudnia.



